
LIDERAZGO
Y DESARROLLO
DIRECTIVO EN
ORGANIZACIONES 
DE SALUD

2 de marzo

Campus UBP
Av. Donato Álvarez 380 - Córdoba.

9.30 a 12.30 h

TALLER SOBRE:

ORGANIZAN

INVITAN



DESARROLLO DEL PROGRAMA
Se analizará la necesidad de trabajar de manera cada vez más profesional la 
gestión sanitaria, el liderazgo de equipos y proyectos, e ir más allá de lo propia-
mente clínico y asistencial.

15 min

45 min

1,5 horas

0,5 horas

Bienvenida y presentación  institucional
El porqué de la colaboración Universidad Blas Pascal y UVic-Universi-
dad Central de Catalunya.
 

Modelo de trabajo en Liderazgo y Desarrollo Directivo en Organi-
zaciones de Salud. Déficit de necesidades de Formación y Desarrollo en 
Soft Skills.
• Buenas prácticas
• Experiencias
• Diagnósticos
• Itinerarios personalizados
 
Presentación a partir de las experiencias en Barcelona de trabajo en el 
ámbito del desarrollo directivo de las organizaciones de salud. Qué compe-
tencias, qué enfoque metodológico, para qué objetivos, etc. Este trabajo se 
enmarca dentro de la colaboración con la Sociedad Catalana de Gestión 
Asistencial que agrupa los 500 directivos de primer nivel (CEOs, Gerentes, 
Directores Generales, Directores Asistenciales, entre otros).
 

Competencias clave de los Directivos en Salud
 
• Dinámica colaborativa a través de Management Colors® que permita 
identificar las competencias, pero también autodiagnosticarse respec-
to a las mismas y definir un itinerario específico de Soft Skills.
• Debate y coloquio sobre Health Soft Skills en el ámbito Directivo, y su 
vinculación con las áreas asistenciales.
 
Presentación y dinámica enfatizando el análisis y reflexión posterior por 
parte de los participantes (por ejemplo, diferencias entre un Directivo y 
un Líder), no solo encontrando las habilidades clave, sino relacionándo-
las y priorizándolas de acuerdo a los planes estratégicos de las organi-
zaciones de salud (por ejemplo, hay que potenciar las habilidades rela-
cionales, porque el foco ahora es centrarse en el paciente).

 
• Presentación de las líneas de trabajo conjuntas entre Universidad Blas 
Pascal y UVic-Universidad Central de Catalunya 
• Debate sobre el encuentro, preguntas y cierre.
 
Oportunidades de formación abierta: maestrías, diplomaturas.
Programas de formación in Company.
Pasantías internacionales.



DOCENTES

Valentín Martínez i Espinosa

Doctor en Psicología por la Universidad Abat Oliba, Licenciado 
en Psicología por la Universidad Ramon Llull, Diplomado en 
Enfermería por la Universidad de Barcelona. Diplomado en 
Dirección Hospitalaria y en Gestión Sanitaria por EADA (Barce-
lona).
En la actualidad, Director general de la Fundació Universitaria 
del Bages (Campus Manresa de la Universidad de Vic – Univer-
sidad Central de Cataluña), profesor asociado de IL3 de la Uni-
versidad de Barcelona y de la Universidad de Vic – Universidad 
Central de Cataluña. Miembro de Barna consultors. Profesor 
Agregado de la IMF de la Universidad Camilo José Cela de 
Madrid. Miembro de diferentes patronatos de instituciones 
Manresanas.

Miembro del comité de Coordinación de la sectorial de Universidades de la Asociación 
Española de Fundaciones, Madrid.
Con anterioridad, Director de Enfermería del Hospital General de Manresa (1988-1994), 
Responsable del Servicio al Cliente del Servicio Catalán de la Salud, Región Sanitaria Centro, 
(1994-1996), Director de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad 
Autónoma de Barcelona, Manresa (1996-2000) y Vicerector del Campus Manresa de la Uni-
versidad de Vic-Universidad Central de Cataluña (2014-2017).

Òscar Dalmau Ibañez

Desde 2011 Gerente de Unió Consorci Formació (centro de 
formación que pertenece a La Union Catalana de Hospitales y 
al Consorcio Hospitalario de Cataluña).
Además, desde 2015 es Director del Centro Internacional de 
Formación Continua, Campus Manresa (UVic-UCC) y Coordi-
nador de su Centro Internacional de Simulación y Alto Ren-
dimiento Clínico.
Consultor en formación continua, e-learning, desarrollo del 
talento, e innovación en formación. Diploma de Postgrado en 
Simulación e Innovación Docente (campus Manresa, 
UVIC-UCC). Dirección de Empresas de Servicios (ESADE). MBA 
(UPC). Postgrado en Gestión de la Formación Continua en las 
Organizaciones (Les Heures- UB).

Con anterioridad vinculación a lo largo de 15 años en el grupo UB como Director de Soluciones 
Corporativas en Instituto de Formación Continua IL3 – UB, Director de Operaciones en Escuela 
Virtual de Empresa UB, Director de Formación Continua en Les Heures – UB. 
Autor del libro “Formación y desarrollo del talento. Una experiencia innovadora en organi-
zaciones de salud” (Ediciones FUB – abril 2018). Coautor del varios libros de la colección “Uni-
versidades Corporativas” (Editorial UOC), “La formación online: una mirada integral sobre 
e-learning, b-learning, …” (Editorial Graó). Coautor de “Management Colors®“, herramienta 
gamificada para el desarrollo de competencias directivas. Obtención del premio a las 
mejores comunicaciones en el 20º Congreso bianual Nacional de Hospitales y Gestión Sani-
taria SEDISA (2017). Se entregaron 7 distinciones de 2.000 presentaciones realizadas.



DESTINATARIOS
Directivos de clínicas, hospitales y otros centros de salud. Directores Genera-
les, Directores de RRHH, Direcciones de Enfermería o Medicina.

CONSULTAS
educontinua@ubp.edu.ar
0810 1223 3827
WhatsApp +54 9 351 3 881138
Sede Campus UBP: Av. Donato Álvarez 380 | Córdoba
www.ubp.edu.ar

La Universidad Blas Pascal, con 30 años de  trayectoria en el ámbito 
educativo, promotora de la innovación, la creatividad y la búsqueda de 
excelencia académica en la educación impartida a través de su oferta 
de grado, posgrado y formación continua, se une con la UVic-Universi-
dad Central de Catalunya, reconocida institución educativa de España, 
con amplia experiencia en el diseño e implementacion de soluciones 
de formación para el ámbito de la salud.

PROPUESTA DE VALOR

REGISTRATE
Solo con invitación

https://www.eventbrite.com.ar/e/taller-sobre-liderazgo-y-desarrollo-directivo-en-organizaciones-de-salud-tickets-90627835295

